Vlaams Belang-visie over het herwinnen van de politieke geloofwaardigheid

In het algemeen wil het Vlaams Belang, niet alleen omwille van de geloofwaardigheid, maar
ook om praktische en economische redenen, dat er een einde komt aan politieke zelfbediening
en dat de tering naar de nering wordt gezet in parlement en regering. Het Vlaams Belang
benadrukt ook het belang van subsidiariteit. Alleen zo kan de politiek terug op mensenmaat
gebracht en gevoerd worden.

Overigens zal in deze nota vastgesteld kunnen worden dat in tempero non suspecto het
Vlaams Belang reeds de koploper was om de politieke geloofwaardigheid van politici te
promoten in het Parlement of in zijn programma! We verwijzen hieronder dan ook regelmatig
naar congresteksten, programmateksten, wetsvoorstellen enz.

Wat stelt het VVlaams Belang concreet voor?

A. Grote structurele ingrepen

1. Het VIaams Belang pleit sinds het begin van de partij in geschriften en programma’s
voor de vervanging van de stemplicht door stemrecht.

2. Reeds op zijn Democratie-congres in 1996 stelde het Vlaams Belang/Blok de
afschaffing van de Senaat voor. Een eenkamerstelsel biedt voldoende wetszekerheid
(eventuele invoering verplichte tweede lezing nieuwe wetten), voldoende
regeringscontrole (huidige Senaat heeft nauwelijks controlemogelijkheden) en is
kostenbesparend.

3. Schaf de pariteit in de federale regering af. De huidige paritaire regering is geen
afspiegeling van de democratische verhoudingen in dit land (Vlamingen versus
Franstaligen).

4. Schaf het systeem van het belangenconflict, de alarmbelprocedure en de techniek van
de bijzondere meerderheden voor bepaalde wetten af en laat de democratische
meerderheid in dit land eindelijk spelen.

5. Schaf de pariteit in het Grondwettelijk Hof af. Het huidige Grondwettelijk Hof is geen
afspiegeling van de democratische verhoudingen in dit land (Vlamingen versus
Franstaligen).

6. Maak eindelijk een einde aan de blijvende stroom van politieke benoemingen op alle
niveaus. Ondanks alle breedvoerige verklaringen, alle veranderingen onder het mom
van nieuwe politieke cultuur en alle zogenaamde politieke vernieuwingen is het
onmiskenbaar waar dat vele benoemingen nog steeds gebaseerd zijn op politieke
vriendendienst en niet op kennis, ervaring en kunde.

7. Schaf de provincies af: naast de besparingen inzake gebouwen, personeel en
mandaatsgelden voor de provincieraadsleden, vallen weg: 60 gedeputeerden (60 x
senaatsvergoeding met chauffeur) en 10 gouverneurs (10 x 8.600 euro/maand netto +
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auto met chauffeur + onkostenvergoeding + gratis ambtswoning of 1.800 euro/maand
voor eigen woning). Het effectieve nut van de provinciale structuur is omstreden; haar
functies kunnen worden herverdeeld op gemeentelijk en Vlaams niveau.

Het aantal zetels dat een politieke partij toegewezen krijgt in de Kamer hangt niet
alleen af van het aantal stemmen behaald per kieskring: eerst krijgt elke kieskring een
aantal te verdelen zetels toegewezen op basis van zijn bevolkingscijfer. Dit systeem is
nadelig voor Vlaanderen, omdat in Vlaanderen meer stemmen nodig zijn om een zetel
te winnen. Laat voortaan het bevolkingscijfer buiten beschouwing en hou enkel
rekening met de geldig uitgebrachte stemmen, met een eerste verdeling van de zetels
tussen Vlaanderen en Wallonié, gevolgd door een verdeling van de Vlaamse en
Waalse zetels tussen de partijen (zie Kamerstuk: 0452: Voorstel tot herziening van
artikel 63 van de Grondwet inzake de zetelverdeling van de Kamer van
volksvertegenwoordigers).

. Werking —activering parlement

Beperk het parlementair reces tot vier aaneengesloten weken per jaar in juli en
augustus (zie Kamerstuk 0616: voorstel tot herziening van artikel 44, eerste lid, van de
Grondwet om het parlementaire zomerreces te beperken tot vier weken en kamerstuk
0617: voorstel tot wijziging van artikel 40 van het Reglement van de Kamer van
volksvertegenwoordigers, met het oog op de beperking van het parlementair
zomerreces tot vier weken). Vanzelfsprekend wordt de mogelijkheid voorzien dat het
Parlement bijeenkomt in spoedeisende gevallen in voormeld zomerreces van vier
weken.
Indien er wordt gewerkt met een begrotingstekort, dan worden de vergoedingen van de
parlementsleden automatisch verminderd met hetzelfde percentage als het tekort en dat
van de regeringsleden met 2 keer dat percentage (zie kamerstuk: 0630: wetsvoorstel
houdende diverse maatregelen ter bevordering van een verantwoorde
staatshuishouding).
Schaf de Quaestuur in de Kamer af en wijs deze taak naar analogie met het VVlaams
Parlement toe aan een afgeslankt Bureau.
Breng voorontwerpen van wet onmiddellijk na de goedkeuring door de ministerraad
ter kennis van de Kamer (zie kamerstuk: 0953: voorstel tot wijziging van het
Reglement voor wat betreft het mededelen van voorontwerpen van wet).
Indien een parlementslid overloopt, behoudt de oorspronkelijke partij haar recht op
zijn universitaire medewerker.
Het N-VA-voorstel om blanco-stemmen automatisch om te zetten in lege
parlementszetels (nu worden die ‘toegekend’ aan de grootste partijen), lijkt ons geen
goed idee omwille van het democratische deficit.
Een voorstel om voor alle parlementsverkiezingen het systeem van de opvolgers door
het systeem van de gemeenteraadsverkiezingen (= geen opvolgers, enkel effectieve
leden en opvolging via effectieve kandidaat met de meeste stemmen) is voor het
Vlaams Belang bespreekbaar in een breder debat over lijstvorming.
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Het voorstel dat parlementsleden die kandideren voor een ander parlement, hun oud
mandaat van rechtswege verliezen bij een effectieve verkiezing is voor het Vlaams
Belang bespreekbaar in een breder debat over lijstvorming.

Fractiemiddelen worden toegewezen a rato van het aantal parlementsleden ongeacht of
hun aantal voldoende is om een erkende fractie te vormen. De fractiemiddelen worden
bij het begin van de legislatuur en voor de ganse duur ervan vastgelegd. Zo wordt
financiéle beloning van overloperij verhinderd.

Het Vlaams Belang aanvaardt de doorlichting en de kostprijsberekening door het
Rekenhof van de verkiezingsprogramma’s naar Nederlands model.

. Ontvetten regeringen

Het Vlaams Belang pleitte reeds in zijn ‘Proeve van Grondwet voor Vlaanderen’ van
1999 en in zijn verkiezingsprogramma’s van 2004 en 2009 voor een beperking van de
Vlaamse ministers tot 9 (met minimum 4). Voor de federale regering moet het zelfde
maximum gelden.

Bij herhaaldelijke voorstellen en interventies heeft het Vlaams Belang steeds gepleit
het gebruik van staatssecretarissen en regeringscommissarissen af te schaffen.

Ontvet en herstructureer de kabinetten (zie Kamerstuk: 1904: wetsvoorstel tot
drastische inperking van de ministeriéle beleidscellen):

a. beperken van het aantal kabinetsleden (van chauffeur over secretaresse tot
intellectuele medewerker, perswoordvoerder en kabinetschef) tot maximaal 10
per minister;

b. verbod - met het oog op het vermijden van eventueel ongepaste beinvloeding,
corruptie of belangenconflict - voor kabinetsmedewerkers om enig andere
beroepsbezigheid uit te oefenen tijdens hun kabinetsperiode (“Medewerkers
mogen, met ingang van de dag waarop zij in hun functie benoemd worden en
zolang hun functie niet beéindigd is, geen enkele activiteit als loontrekkende of
zelfstandige en geen enkel vrij beroep uitoefenen, alsmede geen enkel
bezoldigd openbaar ambt vervullen. Het is hun niet toegestaan, hetzij
persoonlijk, hetzij door een tussenpersoon, enige handel te drijven, als
zaakwaarnemer op te treden of deel te nemen aan de leiding of het beheer van
of aan het toezicht op handelsvennootschappen of nijverheids- of
handelsinrichtingen.”);

c. magistraten, plaatsvervangende magistraten en griffiers bij de hoven en
rechtbanken, de administratieve rechtscolleges en het Grondwettelijk Hof
kunnen geen kabinetsmedewerkers worden (om belangenvermenging te
vermijden zoals dat het geval was bij de schending van de scheiding der
machten inzake de verkoop van Fortis);

d. parketmagistraten kunnen geen kabinetsmedewerkers worden (Kamerstuk
1963: wetsvoorstel tot wijziging van het Gerechtelijk Wetboek wat de
afschaffing van de detacheringsmogelijkheid voor parketmagistraten betreft);
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e. verplichte jaarlijkse publicatie voor het publiek (in het staatsblad en ter griffie
van het parlement) van een werkingsverslag. Het verslag omvat onder meer: 1°
het aantal kabinetmedewerkers; 2° hun onderscheiden wedden(schalen),
weddencomplementen, kinderbijslagen, kraamgelden, adoptiepremies, haard-
of standplaatstoelagen, vakantiegelden, toelagen voor tweetaligheid,
eindejaarstoelagen en vergoedingen wegens verblijfkosten, reiskosten en
vervoerskosten; 3° hun totale loonmassa; 4° aantal en type voertuigen van het
kabinet; 5° de kosten verbonden aan voornoemde voertuigen; 6° de huisvesting
en de inrichting van het kabinet; 7° de kosten verbonden aan de huisvesting en
de inrichting van het kabinet; 8° de informatisering van het kabinet; 9° de
kosten verbonden aan de informatisering van het kabinet; 10° de kosten
verbonden aan de administratie van het kabinet.

22. Uittredende regeringsleden hebben geen recht meer op 2 medewerkers gedurende een
volle legislatuur volgend op hun ministerieel mandaat (zie stuk Vlaams Parlement:
142: Voorstel van resolutie betreffende wijziging van het besluit van de Vlaamse
Regering van 14 september 2001 tot organisatie van de kabinetten van de leden van de
Vlaamse Regering).

D. Statuut parlementsleden

23.Voer een cumulverbod in tussen welk uitvoerend politiek mandaat dan ook
(burgemeester, schepen, ...) en parlementslid (verkiezingsprogramma 2004).

24. Het Vlaams Belang heeft steeds in zijn programma voorgesteld de vergoeding van
parlementsleden ook afhankelijk van de commissie-aanwezigheden te maken.

25. Uittredingsvergoeding

a. Het Vlaams Belang heeft altijd gepleit (0.a. nog recentelijk in de Conferentie
van de Voorzitters) om de uittredingsvergoeding te beperken. Creéer een
sociaal statuut voor parlementsleden, zodat de uittredende leden een ingeperkte
uittredingsvergoeding nadien eventueel kunnen combineren met stempelgeld.

b. Bovendien maakte de zaak “De Batselier” (overgang van voorzitter VIaams
Parlement naar de Nationale Bank) duidelijk dat er zich een oplossing opdringt
voor iemand die op een oneigenlijke wijze gebruik maakt van de
uittredingsvergoeding wanneer hij/zij met het oog op de uitoefening van een
lucratievere functie ontslag neemt uit het parlement: het Vlaams Belang vindt
dat de inkomsten die de betrokkene geniet tijdens de periode waarin hij op een
uittredingsvergoeding recht heeft, op het bedrag van de uittredingsvergoeding
in mindering moeten worden gebracht. Aldus wordt het onmogelijk gemaakt
dat het inkomen van de betrokkene tijdens de bedoelde periode, louter als
gevolg van de cumulatie met de uittredingsvergoeding, hoger is dan het bedrag
van de uittredingsvergoeding.

26. Hervorm het pensioenstelsel, want momenteel hebben parlementsleden na 20 jaar
recht op 75% van hun vergoeding vanaf 55 jaar. Dit is totaal onrealistisch en oneerlijk
in tijden waarin er sprake is van de verhoging van de pensioenleeftijd en de
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onbetaalbaarheid van de pensioenen. Een (gecombineerde) loopbaan van 40 jaar (zoals
het Vlaams Belang in het algemeen voorstelt) en een optrekking van de
pensioenleeftijd tot 60 jaar (reeds het geval in het Europees Parlement) zijn
aangewezen.

27. Geef slechts extra vergoedingen voor Bureaumandaten in functie van écht geleverd
werk.

28. Bureaufuncties (inclusief parlementsvoorzitter) en Quaestuur geven geen recht meer
op extra pensioenrechten en op extra uittredingsvergoedingen.



