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EEN H/RT VOOR
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Het Vlaams Belang heeft een hart voor Vlamingen. Dag in dag uit komen wij op voor
uw belangen, luisteren wij aandachtig naar uw bezorgdheden en stri[den we voor
een beleid waar u zichzelf in herkent. Op Valentijnsdag zetten we de liefde voor ons
volk graag in de kijker met deze vier voorstellen.

V RN D OVERHOUDEN VAN UW LOON

Werken moet weer lonen. Daarvoor moeten de lasten op arbeid drastisch verlaagd worden.
Het Vlaams Belang wil de asociale bijzondere bijdrage van de sociale zekerheid afschaffen
en de belastingvrije som optrekken tot hef niveau van het leefloon van een alleenstaande.

ONZE SOCIALE ZEKERHEID BESCHERMEN

We moeten een sterke sociale zekerheid garanderen voor onze mensen. Ze is immers
opgebouwd door generaties Vlamingen die daar keihard voor gewerkt heb-

ben. Het getuigt van erg weinig respect en verantwoordelijkheidszin van de
systeempartijen om dat stelsel open te houden voor iedereen die hier net

toekomt. Door hun wanbeleid komt het onder druk te liggen. Het Vlaams

Belang wil daarom onze kostbare sociale zekerheid afschermen voor

nieuwkomers. Enkel wie acht jaar wettelijk in ons land verblijft, drie jaar

voltiids heeft gewerkt en Nederlands kent, kan toegelaten worden.

HOGERE MINIMUMPENSIOENEN

Het Vlaams Belang wil het minimumpensioen optrekken tot € 1.799.
Wij pleiten ook voor een eengemaakt pensioenstelsel met een aanvul-
lend pensioen voor iedereen. Dat moet gebaseerd zijn op gewerkte
uren en niet op leeftiid. De logica zelve: wie vroeger begint met
werken, moet ook vroeger kunnen stoppen.

MEER MIDDELEN VOOR DE VOEDSELBANKEN

Steeds meer mensen doen noodgedwongen een beroep op de voed-
selbanken. Maar bij de organisaties ontbreekt het vaak aan middelen.
Het Vlaams Belang wil daarom speciaal voor de voedselbanken meer
geld vittrekken en het fiscaal aantrekkelijker maken om aan hen een
schenking te doen.
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