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1. Het spanningsveld tussen het aantal werkzoekenden en het aantal openstaande 

vacatures wordt weergegeven met behulp van de spanningsindicator. Deze indicator 
geeft de verhouding tussen het aantal werkzoekenden zonder werk in bemiddeling en 
het aantal openstaande vacatures die rechtstreeks aan VDAB gemeld werden binnen 
het Normaal Economisch Circuit zonder Uitzendopdrachten. De spanningsindicator is 
steeds een gemiddelde over 12 maanden.  
 
Onderstaande tabel toont de spanningsindicator per provincie en per arrondissement, 
en dit voor de jaren 2022 en 2023, en de maanden september, oktober en november 
2024. 
 

 2022 2023  sep/24 okt/24 nov/24 

TOTAAL 1,7 2,3  2,6 2,6 2,7 

Provincie Antwerpen 2,2 2,9  3,6 3,6 3,7 

Antwerpen 2,6 3,5  4,2 4,2 4,3 

Mechelen 1,6 2,2  2,7 2,8 2,9 

Turnhout 1,7 2,3  2,7 2,7 2,8 

Provincie Vlaams 
Brabant 2,3 2,9  3 3 3 

Halle-Vilvoorde 2,4 2,9  2,9 2,9 2,9 

Leuven 2,2 2,8  3,1 3,1 3,1 

Provincie West-
Vlaanderen 1,2 1,8  2,1 2,1 2,2 

Brugge 1 1,4  1,8 1,8 1,8 

Diksmuide 0,7 0,8  0,8 0,8 0,8 

Ieper 1,6 2,1  2,5 2,5 2,6 

Kortrijk 1,2 2  2,5 2,5 2,5 

Oostende 2,7 3,5  4,3 4,4 4,5 

Roeselare 1 1,4  1,6 1,6 1,6 

Tielt 1 1,4  1,6 1,6 1,7 

Veurne 1,3 1,8  2,1 2,1 2,1 



  

Provincie Oost-
Vlaanderen 1,8 2,3  2,7 2,8 2,9 

Aalst 2,8 2,9  3,8 3,9 4,1 

Dendermonde 2,1 2,7  3,4 3,5 3,6 

Eeklo 2 2,5  2,7 2,8 2,8 

Gent 1,5 2  2,4 2,5 2,5 

Oudenaarde 1,8 2,3  2,9 3 3,1 

Sint-Niklaas 1,6 2,2  2,5 2,5 2,6 

Provincie Limburg 1,6 2  2,1 2,1 2 

Hasselt 1,4 1,8  1,8 1,7 1,7 

Maaseik 2 2,5  2,8 2,8 2,8 

Tongeren 2 2,2  2,4 2,4 2,3 

Buiten Vlaanderen 0,7 0,8  0,9 0,9 0,9 

 
2. Zie antwoord vraag 1. 
 
3. De snelle heropleving van de arbeidsmarkt na de coronacrisis resulteerde eind 2022 

in een historisch lage spanningsindicator van 1,7 werkzoekenden zonder werk in 
bemiddeling per openstaande vacature. Sindsdien is de spanningsindicator door een 
stijgend aantal werkzoekenden en een dalend aantal openstaande vacatures gestaag 
toegenomen, tot 2,7 in november 2024. De arbeidsmarkt blijft wel nog steeds erg 
krap.  


