Parlementaire vraag nr. 142 ingediend door Mevrouw Britt HUYBRECHTS,
Volksvertegenwoordiger, aan de heer Maxime PREVOT, Vice-
eersteminister en Minister van Buitenlandse Zaken, Europese Zaken en
Ontwikkelingssamenwerking.

VRAAG :

Taalkader werknemers Buitenlandse Zaken.

Via mijn schriftelijke vraag nr. 74 van 17 december 2024 (Vragen en
Antwoorden, Kamer, 2024-2025, nr. 7) kreeg ik verschillende cijfers over de
taalverhoudingen binnen het personeelsbestand van Buitenlandse Zaken.

1. Hoe is het taalkader van uw departement, tot stand gekomen, meer
bepaald wat de tellingen betreft waarop dit gebaseerd dient te zijn?

a) Welke tellingen werden uitgevoerd om het werkvolumete berekenen en
wat was voor elk van deze tellingen en voor het totaal het resultaat?

b) Welke tellingen werden uitgevoerd om de studie- en conceptietaken te
berekenen en wat was het resultaat?

¢} Wat was de verhouding/weging tussen enerzijds het werkvolume en
anderzijds de studie- en conceptietaken om tot het uiteindelijke taalkader te
komen?

2. Voor de twee hoogste frappen van de hiérarchie stelt het taalkader
volgende verhoudingen vast (zie tabel via
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgifarticle.pl?language=nisum_date=202
5-01-09pd_search=2021-02-
11numac_search=2021040281page=1lg_txt=Ncaller=list2021040281=0view
_numac=htit=taalkaders+regie+der+gebouwenchoixl=enchoix2=enfr=fnl=n
du=dtrier=afkondiging).Hoeveel personen zijn momenteel in dienst in elk van
deze kaders, zowel voor de eerste als de tweede trap van de hiérarchie {elk
afzonderlijk)?

3. Uit uw antwoord leid ik ook af dat er op de laagste trappen van de
hiérarchie een onevenwicht bestaat ten nadele van de Nederlandstalige
faalgroep. Kunt u, voor de jongste vier jaar (op jaarbasis), meedelen hoeveel
personen, opgesplitst per taalgroep, voor elk van deze trappen werden
aangeworven? Welke maatregelen neemt u om dit onevenwicht op zo kort
mogelijke termijn weg te werken?



ANTWOORD:

REPONSE:

1. Het koninklijk besluit van 18 juli 1966
houdende codrdinatie van de wetten op het
gebruik van de talen in bestuurszaken maakt
een onderscheid tussen buitenlandse en
centrale diensten. In antwoord op uw
eerdere schriftelijke vraagnr. 115 werdreeds
toelichting gegeven over de taalkaders van
de buitenlandse diensten (artikel 47, §5).

Wat betreft de centrale diensten:

De laatste telling met het cog op de
vaststelling van de taalkaders werd
uitgevoerd in 2020, overeenkomstig de
gecotrdineerde wetten op het gebruik van
de talen in bestuurszaken (art. 17, §1, art. 39
en art. 40 tot 42), derechtspraakvan de Raad
van State en de richtlijnen van de Vaste
Commissie voor Taaltoezicht (hierna "VCT").
Voor de lagere taaltrappen werd het
werkvolume per taal berekend op basis van
het aantal behandelde dossiers, hun locatie,
detaal vanindiening en de aard vande taken.
Deze gegevens werden omgezet in
voltijdsequivalenten (VTE) per directie of
dienst en vervolgens samengevoegd in een
eindtabel die als basis diende voor het
taalkader. De voorstellen voor de verdeling
van de betrekkingen over de taalkaders
werden voorgelegd aan het voorafgaand
advies van de VCT.

Voor de hogere taaltrappen werd,
overeenkomstig artikel 43ter, §3 van de
gecodrdineerde wetten op het gebruik van
detalen in bestuurszaken, een vaste paritaire
verdeling (50 % NL / 50 % FR) toegepast,
ongeacht het werkvolume. Voor deze

taaltrappen werd dus geen telling
vitgevoerd.

1. U'arrété royal du 18 juillet 1966 portant
coordination des lois sur 'emploi des langues
en matiére administrative distingue les
services établis a I'étrangers et les services
centraux. Une réponse détaillée a déja été
fournie a votre question écrite n° 115
concernant les cadres linguistiques des
services établis a I'étranger (article 47, §5}.

En ce qui concerne les services centraux :

Le dernier comptage en vue de
I'établissement des cadres linguistiques a été
réalisé en 2020, conformément aux lois
coordonnées sur I'emploi des langues en
matiéres administrative (art. 17, §1%, art. 39
et art. 403 42), a la jurisprudence du Conseil
d’Etat et aux directives de la Commission
permanente de Contrdle linguistique (ci-
apres la « CPCL»). Pour les degrés inférieurs
de la hiérarchie, le volume de travail par
langue a été calculé sur la base dunomhre de
dossiers traités, de leur localisation, de la
langue de soumission et de la nature des
taches. Ces données ont été converties en
équivalents temps plein (ETP) par direction
ou service, puis consolidées dans un tableau
final servant de base au cadre linguistique,
Les propositions de répartition des emplois
entre les cadres linguistiques a été soumis a
I'avis préalable de la CPCL.

Pour les degrés supérieurs de la hiérarchie,
conformément a l'article 43ter, §3 des lois
coordonnées sur 'emploi des langues en
matiere administrative, une répartition
paritaire fixe (50 % NL / 50 % FR) a été
appliquée, indépendamment du volume de
travail. Aucun comptage n’a donc été
effectué pour ces degrés.




1.a. Voor het bepalen van het werkvolume
werden per directie of dienst tellingen
uitgevoerd van het aantal gelokaliseerde
dossiers (getelde dossiers) in het Nederlands
en het Frans. Deze tellingen werden
uitgedrukt in VTE en gewogen volgens het
aandeel van de taal in het behandelde
volume.

1.a. Pour déterminer le volume de travail,
chaque direction ou service a effectué un
relevé du nombre de dossiers localisables
traités en néerlandais et en francais. Ces
volumes ont été exprimés en ETP et
pondérés selon la langue de traitement.

1.b. Voor de studie- en conceptietaken werd
de 50/50-verhouding toegepast, conform de
rechtspraak van de Raad van State en de
richtlijnen van de VCT. Deze taken worden
immers geacht beide taalgroepen in gelijke
mate aan te gaan., Ook hier werd het
werkvolume uitgedrukt in VTE.

1.b. Pour les taches d’étude et de
conception, une répartition 50/50 a été
appliquée, conformément a la jurisprudence
du Conseil d’Etat et aux avis de la CPCL. Ces
taches ont été réparties a parts égales entre
les deux cadres linguistiques. Le volume de
travail a également été exprimé en ETP.

l.c.

Het totaal aantal VTE's voor enkel de getelde

dossiers en de studie- en conceptietaken

bedraagt: 218,95 VTE:

e VTE voor getelde dossiers (werkvolume):
134,02 VTE = 61,21%

¢ VTE voor studie- en conceptietaken:
84,93 VTE - 38,79%

Deze verhouding werd gehanteerd bij de
berekening van het eindgemiddelde van het
taalkader voor de lagere trappen van de
hiérarchie, conform de methode beschreven
in het Vademecum Taalkaders van de VTC.

De verhouding tussen alle categorieén is als

volgt:

¢ Getelde dossiers: 134,02 VTE = 17,43%

e Studie- en conceptietaken: 84,93 VTE -
11,05%

¢ QOverige categorieén:
71,52%
(zoals vertalingen, internationale
dossiers, ondersteunende diensten)

549,95 VTE -

l.c.

Le nombre total d'ETP pour les seuls

dossiers comptabilisés et les taches d’étude

et de conception s'éléve 3 218,95 ETP :

e ETP pour les dossiers traités (volume de
travail) : 134,02 ETP - 61,21 %

e ETP pour les taches d’étude et de
conception : 84,93 ETP - 38,79 %

Cette pondération a été utilisée pour
calculer la répartition finale des cadres
linguistiques aux niveaux inférieurs de la
hiérarchie, conformément a la méthode
décrite dans le Vade-mecum Cadres
linguistiques de la CPCL.

La répartition entre toutes les catégories est

la suivante :

e Dossiers comptabilisés
17,43 %

e Taches d'étude et de conception
84,93 ETP - 11,05 %

e Autres catégories : 549,95 ETP > 71,52 %
(telles gue les traductions, les dossiers
internationaux, les services de soutien)

: 134,02 ETP -




Hoofdbestuur van de Federale Overheidsdienst Buitenlandse Zaken,

Buitenlandse Handel en Ontwikkelingssamenwerking

werkvolume in resultaat van de
#VTE % weging
I T N ALY
DIENSTEN VAN DE VOORZITTER = S
studie en conceptie 15 50 50 75,00 75,00
5 50 50

dossiers met internationaal karakter 2, 125,00 125,00
vertalingen 03 50 50 15,00 15,00
ondersteunende diensten (directie) 10,5 45,21 54,79 474,66 575,34
condersteunende diensten (FOD) 12,2 49,96 50,04

getelde dossiers 38 39,78 60,22 151,16 228,84

TOTAAL | 308 | 4521% 5‘1}39

DIRECTIE PERS EN COMMUNICATIE « P&C

366,16 443,84

studie en conceptie 25 50 50 125,00 125,00
dossiers metinternationaal karakter 4 50 50 200,00 200,00
vertalingen 1 50 50 50,00 50,00
ondersteunende diensten {directie) 5 50 50 250,00 250,00

ondersteunende disnsten (FOD) 12 49,96 50,04
N DY

TOTAAL | 245 | 50,00% | 2999 | 37500 375,00

DIR PROTOCO
studie en conceptie 10,54 50 50 527,00 527,00
dossiers met internationaal karakter 2154 50 50 1.077.00 1.077,00
ondersteunende diensten {directie} 7,00 51,14 48,86 357,99 342,01
ondersteunende diensten (FOD) 2,82 49,96 50,04
getelde dossiers 11,9 54,22 45,78 645,20 544 80

TOTAAL | 53,8 | 51,14% 4*?,;:‘6 224920 | 214880

studie en conceptie 2 50,00 50,00 100,00 100,00

dossiers metinternationaal karakter 5 50,00 50,00 250,00 250,00
ondersteunende diensten (directie) 2 47,00 53,00 94,00 106,00
getelde dossiers 14 45,50 54 50 636,97 763,03
TOTAAL | 23 | 47,00% | °52° | o8s97 | 141303
DIRECTIE-GENERAAL BILATERALE ZAKEN « DGB




studie en conceptie 18,8 50 50 940,00 940,00

dossiers metinternationaal karakter 19,08 50 50 954,00 954,00
ondersteunende diensten (directie) 10,2 49,30 50,70 502,87 517,13
I
getelde dossiers 212 36,81 63,19 78,03 133,97
TOTAAL | 502 | 49,30% 50/;’ O | 197203 | 202797
DIR RAA o AIR a D
studie en conceptie 10,58 50 50 529,00 529,00
dossiers metinternationaal karakter 15,41 50 50 770,50 770,50
verialingen 210 50 50 105,00 105,00
ondersteunende diensten (directie) 1447 | 5147 48,53 744,60 702,09
ondersteunende diensten (FOD) 11,31 49,96 50,04
getelde dossiers 31,84 52,77 47,23 1.679,78 1.503,72
48,53

TOTAAL | 85,7 | 5147% 3.084,28 2.908,22

DIRECTIE-GENERAAL ONTWIKKELINGSSAMENWERKING EN HUMANITAIRE HULP - DGD

studie en conceptie 11,16 50 50 558,00 558,00

dossiers metinternationaal karakter 33,78 50 50 1.689,00 1.68%8,00
\\\\\\\\W\\\\\\\\WW

ondersteunende diensten (directie) 16,06 | 50,51 4949 760,68 745,32

ondersteunende diensten (FOD) 25,5 49,96 50,04

getelde dossiers 23,3 51,49 43,51 1.199,60 1.130,40

TOTAAL | 108,8 | 50,51% | 4949 | 344660 | 337740

DIRECTIE-GENERAAL EURO

studie en conceptie 7.3 50 50 365,00 365,00
dossiers metinternationaal karakter 13 50 50 650,00 650,00
R O
ondersteunende diensten (directie) 7,9 51,44 4856 406,38 383,62
getelde dossiers d : 7 h !

TOTAAL | 317 | 51,44% 42}56 122420 | 1.15581
(]

DIRECTIE-GENERAAL JURIDISCHE ZAKEN * DGJ

studie en conceptie 5,76 50,00 50,00 288,00 288,00
dossiers metinternationaal karakter 9,04 50,00 50,00 452,00 45200
vertalingen 0.1 50,00 50,00 5,00 5,00

endersteunende diensten (directie) 8,9 50,25 49,75 447,23 44278

getelde dossiers 2,10 51,99 48,01 109,17 100,83

TOTAAL | 259 | 50,25% 49.,}075 854,17 845,83




DIRECTIE-GENERAAL MULTILATERALE ZAKEN EN MONDIALISERING - DGM

studie en conceptie 5,56 | / y

dossiers met internationaat karakter 15,80 50,00 50,00 790,00 790,00
ez M MY .

ondersteunende diensten (directie} 14,40 | 50,08 49,92 721,16 718,84

andersteunende diensten (FOD) 6,00 49,96 50,04

getelde dossiers 0,44 53,98 46,02 23,75 20,25

TOTAAL | 422 | 50,08% | %2 | 100175 | 1.088,25

AFDIR BEGRO 2 RSCONTRO B&B
studie en conceptie 0,9 50 50 45,00 45,00
RN LMY
ondersteunende diensten (FOD) 434 49,96 50,04
9 R R NI IIHIIIMIIITITem
TOTAAL | 443 |50,00% | %20 | 45,00 45,00
AFDIR PERSO ORGANISA P& O
studie enh conceptie 6,55 50 50 327,50 327,50
dossiers met internationaal karakter 16,92 50 50 846,00 846,00
vertalingen 586 50 50 280,00 280,00
andersteunende diensten (directie) 14,58 | 4892 51,08 713,20 744,80
ondersteunende diensten (FOD) 13,; 3 49,96 50,04
getelde dossiers 41,02 48,15 51,85 1.875,03 2.126,97
TOTAAL | 216 | 48,92% 51,;:’3 342853 | 358047

STAFDIRECTIE INFORMATIE- EN COMMUNICATIE TECHNOLOGIE * ICT
studie en conceptie -- 89,00 89,00

““\‘*\\““W&N‘““\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
AT I
ondersteunende diensten (directie) 6,4 50 50 320,00 320,00
andersteunende diensten (FOD) 23,82 49,96 50,04
_ sy ) AN\
TOTAAL 32 50,00% 522?0 89,00 89,00

TOTAAL FOD Buitenlandse Zaken 763'9 49,96% 59,}:’4 25.005,63 | 25.046,56




Comptage total administration centrale du SPF Affaires étrangéres, Commerce
extérieur et Coopération au Développement

SERVICES DU PRESIDENT = S

gtude et conception 1,5 50 50 75,00 75,00
dossiers a caractere international 25 50 50 125,00 125,00
traductions 0,3 50 50 15,00 15,00
services d'appui (direction) 105 45,21 54,79 474 66 575,34
services d'appui (SPF) 12,2 49,96 50,04
dossiers compfabilisés 38 39,78 60,22 151,16 228,84
TOTAL 30,8 4521% | 54,79% 366,16 443 84
DIRECTION PRESSE ET COMMUNICATION « P&C
éitude et conception 2,5 50 50 125,00 125,00
dossiers a caractére international 4 50 50 200,00 200,00
traductions 1 50 50 50,00 50,00
services d'appui {directicn) 5 50 50 250,00 250,00
services d'appui (SPF) 12 49,96 50,04

étude et conception 527,00 527,00

dossiers a caractére international 21,54 50 50 1.077.00 1.077,00

servicas d'appui (direction}) 357,99 342,01
services d'appui (SPF) 282 49,96 50,04
dossiers comptabilisés 11,2 54,22 45,78 645,20 544,80

TOTAL 53,8 51,14% | 48,86% 2.249,20 2,148,80

étude et conception 2 50,00 50,00 100,00 100,00

dossiers a caractére international 5 50,00 £0,00 250,00 250,00

services d'appui (direction) 2 47 00 94,00 106,00

AR

dossiers compiahilisés 14 45,50 54,50 836,97 763,03

TOTAL 23 47,00% | 53,00% 986,97 1.113,03
DIk O RA AFFAIR B R DGB

étude et conception 18,8 50 50 940,00 940,00

dossiers a caractére international 19,08 50 50 954,00 254,00

semvices d'appui (direction) 10,2 4930 50,70 502,87 517,13 |

dossiers comptabilisés 212 36,81 83,19 78,03 133,97
TOTAL 50,2 49,30% | 50,70% 1.972,03 2.027,97




DIRECTION GENERALE AFFAIRES CONSULAIRES « DGC

étude et conception 10,58 50 50 529,00 529,00
dossiers a caractére international 15,41 50 50 770,50 770,50
traductions 2,10 50 50 105,00 105,00
services d'appui {direction) 14,47 51,47 48,53 744,60 702,09
services d'appui {SPF) 11,31 49,96 50,04

dossiers comptabilisés 31,84 52,77 47,23 1679,78 1.503,72

TOTAL 85,7 51,47% | 48,53% 3.084,28 2.908,22
DIRECTION GENERALE COOPERATION AU DEVELOPPEMENT ET AIDE HUMANITAIRE « DGD

étude et conception 11,16 50 50 558,00 558,00
dossiers & caractere international 33,78 50 50 1.689,00 1.689,00
services d'appui (direction} 50,51 49,49 760,68 745,32
services d'appui {SPF) 25,5 49,96 50,04

dossiers comptabilisés 23,3 51,49 48,51 1.199,60 1.130,40

50,51%

3.448,60 3.377,40

étude et conception

dossiers & caractére infernational

ossiers comptabilisés 35 59,77 40,23 209,20 140,81
TOTAL 31,7 51,44% 48,56% 1.224,20 1.155,81
DIRECTION GENERALE AFFAIRES JURIDIQUES - DGJ

50 650,00 850,00

408,38 383,62

étude et conception 5,76 50,00 50,00 288,00 288,00
dossiers a caractére international 9,04 50,00 50,00 452,00 452,00
traductions 0.1 50,00 50,00 500 5,00

services d'appui {direction) : 50,25 49,75 447 23 44278

dossiers comptabilisés 2,10 51,99 48,01 109,17 100,83
TOTAL 259 50,25% | 49,75% 854,17 845,83

étude et conception 5,56 50,00 50,00 278,00 278,00

dossiers a caractére international 15,80 50,00 50,00 790,00 790,00

services d'appui (direction) 14,40 50,08 49,92 721,16 718,84

services d'appui (SPF) 6,00 48,96 50,04

dossiers comptabilisés 0.44 53,08 46,02 23,75 20,25

TOTAL 42,2 50,08% | 49,92% 1.091,75 1.088,25
DIRECTION D'ENCADREMENT BUDGET ET CONTROLE DE GESTION « B&B

eudectaonoepton | 09 | 50 | %0 | 4500 |

L

N
X




services d'appui (SPF) _ ) 49,96 50,04 .
50,00% | 50,00% | 4500 |
DIRECTION D'ENCADREMENT PERSONNEL ET ORGANISATION + P&0O
étude et conception 6,55 50 50 327,50 32750
dossiers a caractére international 16,92 50 50 848,00 846,00
traductions 5,6 50 50 280,00 280,00
services d'appui {direction) 14,58 4892 51,08 713,20 744,80
services d'appui (SPF} 131,33 49,96 50,04
dossiers comptabilisés 41,02 48,15 51,85 1.975,03 2.126,97
TOTAL 216 48,92% | 51,08% 342853 3.580,47
DR U 1) AD R OLO [) OR A @ L) B ) i L)
étude et conception 1,78 50 50 89,00 89,00
services d'appui (direction) 64 50 50 320,00 320,00

services d'appui (SPF) 23,82

TOTAL
TOTAL SPF

768,90

___ TOTAL|

49,96 50,04

50,00%
49,96%

50,00%
50,04%

89,00
25.005,63

89,00
25.046,56

2. Op 7 juli 2025 is de verdeling over de

taalrollen in de eerste en tweede taaltrap als
volgt:

FR| NL

Tweede 55| 56
taaltrap

Eerste 6 5
taaltrap

2. Au 7 juillet 2025, la répartition entre les
roles linguistiques dans le premier et le
deuxiéme degré de la hiérarchie est la
suivante :

FR| NL

Deumeme’: 55| cg
degré
P -

remler: 6 5
degre

3.

Taalverdeling in de derde taaltrap (niveaus
B, Al enA2)

In de derde taaltrap, die de niveaus B, Al en
A2 omvat, stellen we een licht
taalonevenwicht vast in het nadeel van de
Nederlandse taalrol. Binnen deze taalirap is
het aandeel Franstalige kandidaten op
niveau B hoger, terwijl er in klasse Al net
meer Nederlandstaligen aanwezig zijn. Dit
onevenwichtis grotendeels te verklarendoor
de situatie op de arbeidsmarkt: de meeste

3.

Répartition linguistique dans le troisiéme
degré de la hiérarchie {niveaux B, Al et A2)
Dans le troisieme degré de la hiérarchie
linguistique, qui comprend les niveaux B, Al
et A2, on observe un léger déséquilibre
linguistique au détriment du réle linguistique
néerlandophone. Au sein de ce degré, la
proportion de candidats francophones est
plus élevée au niveau B, tandis qu’on
retrouve davantage de néerlandophones
dans la classe Al. Ce déséquilibre s’explique




aanwervingen in deze taaltrap situeren zich
op niveau B en in de klasse Al, aanwervingen
op niveau A2 zijn eerder uitzonderlijk. Het
blifkt namelijk bijzonder moeilijk om
Nederlandstalige profielen op niveau B aan
te trekken.

Taalverdeling in de vierde taaltrap (niveau
C)

In de vierde taaltrap, die overeenkomt met
niveau C, is er een evenwichtige verdeling
tussen de Nederlandse en Franse taalrol. Dit
wijst op een stabielere instroom van
kandidaten uit beide taalgroepen op dit
niveau.

Taalverdelinginde vijfde taaltrap{niveauD)
In de vijfde taaltrap zien we opnieuw een
taalonevenwicht in het nadeel van de
Nederlandse taairol. Ook op dit niveau blijkt
het gemakkelijker om Franstalige profielen
aan te trekken.

Actieve inspanningen om het evenwicht te
herstellen

Mijn diensten zijn zich bewust van deze
taalverdeling en zetten actief in op het
aantrekken van meer Nederlandstalige
profielen, met name voor de derde en vijfde
taaltrap. Dit gebeurt onder meer via
deelname aan jobbeurzen en gerichte

publicaties op onder andere de VDAB-
website.

en grande partie par la situation sur le
marché de l'emploi- : la majorité des
recrutements dans ce degré se situent au
niveau B et dans la classe Al, tandis que les
recrutements au niveau A2 restent plutét
exceptionnels. Il savere en effet
particulierement difficile d’attirer des profils
néerlandophones au niveau B.

Répartition linguistique dans le quatriéme
degré de la hiérarchie {niveau C)

Dans le quatrieme degré de la hiérarchie,
correspondant au niveau C, la répartition
entre les réles linguistiques néerlandophone
et francophone est équilibrée. Cela indique
un afflux plus stable de candidats issus des
deux groupes linguistiques a ce niveau.

Répartition linguistique dans le cinquiéme
degré de la hiérarchie {niveau D)

Dans le cinquiéme degreé de la hiérarchie, on
observe a nouveau un déséquilibre
linguistique, cette fois encore au détriment
du role linguistique néerlandophone. A ce
niveau également, il semble plus facile
d’attirer des profils francophones.

Efforts actifs pour rétablir I’équilibre

Mes services sont conscients de cette
répartition  linguistique et s’efforcent
activement d’attirer davantage de profils
néerlandophones, en particulier pour les
troisieme et cinquieme degrés de la
hiérarchie. Cela se fait notamment par la
participation a des salons de 'emploi et par

des publications ciblées, entre autres sur le
site du VDAB.

3de taaltrap / 3éme degré
FR |

Jaar/année

NL Tot.

52,43% | 47,57%




2024 | 314| 285 5991 52,42%| 47,58%

2023 | 311 271 582 | 53,44%| 46,56%

2022 | 265| 236 501 52,89% | 4711%

4de taaltrap / 4éme degré

Jaar/année FR NL Tot. FR % NL %

2025 89 89| 178 50,00% 50,00%

2024 a8 91| 179 49,16% 50,84%

2023 86 92| 178 48,31% 51,69%

2022 90 94| 184 48,91% 51,09%

Sde taaltrap / Séme degré

Jaar/année FR NL Tot. FR % NL %

2025 55 41 96 57,29% 42, 71%

2024 >4 471 101 53,47% 46,53%

2023 55 53| 108 50,93% 49,07%

2022 64 4| 118 54,24% 45,76%

Aanwerving 3de taaltrap 4de taaltrap 5de taaltrap
Recrutement 3éme degré 4déme degré Séme degré

Jaar/Année FR NL FR NL FR NL
2025 4 5 4 3 1 0
2024 11 17 7 8 2 2
2023 60 61 9 11 1 0
2022 38 30 6 9 1 1

De Vice-eersteminister en Minister van
Buitenlandse Zaken, Europese Zaken en
Ontwikkelingssamenwerking.

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des
Affaires étrangeres, des Affaires
nes et de la Coopération au




