Amendement 1378 Ontwerp van programmawet van 23 februari 2026
Amendement: 
In Titel 5 Sociale zaken, Hoofdstuk 1, in artikel 98 de woorden ‘Artikel 97 treedt in werking op 1 januari 2028.’ te vervangen door ‘Artikel 97 treedt in werking de maand volgend op de publicatie van de programmawet in het Belgisch Staatsblad. 
Toelichting:
Artikel 97 voorziet in een versterking van de sociale werkbonus voor werknemers met een lager loon binnen het kader van werken meer aantrekkelijk maken. Er is dan ook geen reden om deze maatregel pas op 1 januari 2028 laten in te gaan, dit zou moeten gebeuren de maand volgend op de publicatie van de wet in het Belgisch Staatsblad. De inwerkingtreding een maand na de publicatie zorgt ervoor dat deze aanpassing payroll-technisch ook verwerkt kan worden bij de sociale secretariaten en de werkgevers. 
Amendement: 
In Titel 3, Hoofdstuk 1, artikel 52 tot artikel 59 volledig schrappen. 
Toelichting:
Artikelen 52 tot 59 regelen de loonmatiging door de tijdelijke beperking van de aanpassing van de lonen overeenkomstig een indexeringsmechanisme (de zogeheten ‘centenindex’). Door de impact op het merendeel van de werkende bevolking, de hoge complexiteit voor de bedrijven en de loonverwerking, alsook de additionele belasting voor bedrijven die hieruit voortvloeit in de vorm van een bijzondere loonmatigingsbijdrage, dient deze maatregel geschrapt te worden. De maatregel is weliswaar twee maal van toepassing, het brutoloonverlies dragen werknemers wel mee voor de rest van hun carrière. Bovendien, draagt het verlies op het brutoloon ook bij aan een verminderde opbouw van een tweede pensioenpijler, bijgevolg ondervinden werknemers ook na hun pensioen nog hinder van de maatregel. Dit is een disproportionele maatregel.
Amendement: 
In Titel 3, Hoofdstuk 2, artikel 60 tot artikel 68 volledig schrappen en in Titel 3, Hoofdstuk 3, de artikelen 69 en 70 volledig schrappen. 
Toelichting:
Artikelen 60 tot 68 regelen de bijzondere loonmatigingsbijdrage verschuldigd door bedrijven op het loon van werknemers. Deze loonmatigingsbijdrage is ongelimiteerd in de tijd en kan dus gezien worden als een additionele belasting voor de bedrijven wat ten nadele komt van de competitiviteit van onze bedrijven. Daarom dient deze geschrapt te worden. 
Amendement: 
In Titel 3, Hoofdstuk 4, artikel 71 tot artikel 74 volledig schrappen. 
Toelichting:
Artikelen 71 tot 74 regelen de maatregelen tot beperking van de indexering van de pensioenen (de zogeheten centenindex op de pensioenen). Aangezien het bedrag € 2.000 bepaald werd op basis van het gemiddelde pensioen wordt het merendeel van de gepensioneerde bevolking getroffen door de maatregel. Daarnaast resulteert het pensioenverlies dat door de centenindex geleden wordt, in een koopkrachtverlies dat de gepensioneerden blijvend meedragen voor de rest van hun pensioen. Het gaat hier dus om een disproportionele maatregel. De complexiteit van de maatregelen en de ongelijke behandeling tussen de werkende bevolking en de gepensioneerde bevolking enerzijds (door de verschillende inkomensgrenzen van € 4.000 en € 2.000) en de ongelijke behandeling binnen de groep gepensioneerden (personen met een pensioen net onder € 2.000 die nog een flexi-job of bijjob uitoefenen en personen die een wettelijk pensioen van € 2.000 ontvangen zonder nog een activiteit uit te oefenen) anderzijds, zorgen ervoor dat de maatregel nog moeilijk te verantwoorden is. Daarom is het aangewezen deze volledig te schrappen.  
Amendement: 
In Titel 3, Hoofdstuk 5, artikel 75 tot artikel 79 volledig schrappen. 
Toelichting:
Er dient opgemerkt te worden dat de centenindex op uitkeringen tevens geldt voor uitkeringen gerelateerd aan moederschapsrust. Moeders vallen nu al terug op een uitkering die lager is dan hun laatst verdiende brutoloon en dienen daarom ontzien te worden van elke koopkrachtvermindering.
Amendement: 
In Titel 3, Hoofdstuk 6, artikel 80 tot artikel 84 volledig schrappen. 
Toelichting:
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